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Landelijke
Oudervereniging
Bijzonder Onderwijs

op algemene grondslag



Een workshop over:
A beleid

A informatie

A communicatie




Een aantal vragen:

1. Wie van u zit in een MR?

2. Spreekt u wel eens over financiéle zaken?

3. Weet u, wat de inkomsten zijn, die de school
van het rijk ontvangt?

4. Staat uw school er financieel gezond voor?


http://www.daltonvoorburg.nl/img/4909a97ae92a0f91b6b7bfe88fc47d9830b398fccdb0e

CASUS 1. De begroting
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Hoe komen we aan onze informatie?

1. De Wet medezeggenschap op scholen:
a. Informatierecht
b. advies - en instemmingsrecht
c. overlegrecht

2. Inzage In de Rijksbekostiging


http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.vanderrijk.nl/img/cfi.jpg&imgrefurl=http://www.vanderrijk.nl/&usg=__GFFo8cySA7StpwMe7J_o8Cyqfdg=&h=82&w=143&sz=7&hl=nl&start=18&um=1&tbnid=joyE8Hc30FWsHM:&tbnh=54&tbnw=94&prev=/images%3Fq%3Dcfi%2B%2Bonderwijs%26hl%3Dnl%26rls%3Dcom.microsoft:nl:IE-SearchBox%26rlz%3D1I7ADBR_nl%26um%3D1

Artikel 8. Algemeen informatierecht mr
1. De mr ontvangt van het bevoegd gezag, al dan

niet gevraagd, tijdig alle inlichtingen die deze voor
de vervulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft.

2. De medezeggenschapsraad ontvangt in elk geval:

a. de begroting en bijbehorende beleidsvoornemens op
financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied

b. jaarlijks voor 1 mei informatie over de rijksmiddelen

c. jaarlijks voor 1 juli een jaarverslag

d. de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert t.a.v.
zijn bevoegdheden

e. informatie over elk oordeel van de klachtencommissie

f. en g. ten minste eenmaal per jaar de arbeidsvoorwaar -
delijke regelingen

h. de gegevens; samenstelling van het BG, de organisatie
binnen de school, het managementstatuut en de
hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid.


http://www.schakel.pcsl.nl/rails/media/info-ouders/info.gif

1. Het bevoegd gezag en de mr komen bijeen, indien
daarom onder opgave van redenen wordt verzocht door
de mr, een geleding of het bevoegd gezag.

De mr engeen,geleding zijn bevoegd tot bespreking,van
alle aangelegenheden, de school betreffende.
. De mr en"een.geleding zijn bevoegd over deze aange

legenheden aan het bevoegd gezag voorstellen'te doen en
standpuntéen’kenbaar te maken.

Alvorens overtesgaan tot het uitbrengen vamgde reactie,
stelt het bevoegd gezag de mr respectievelijk'de geleding
ten minste eenmaal in de gelegenheid met hen overleg te
plegen.

Indien twee derde van de leden van de mr en de meerder
heid van elke geleding datwensen, met de mr gevoerd
door middel van overleg met elke geleding afzonderlijk.
De besprekingen in de mr kunnen namens het bevoegd
gezag worden gevoerd.




dezeggenschapsraad

van materiéle bijdragen, de zgn, sponsor -
egd gezag daarbij verplichtingen op zich
rlingen binnen de schooltijden

erwijs en tijdens de activiteiten die

dezeggenschapsraad

ng of wijziging van de hoofdlijnen van het

financieel beleid voor de school, waaronder de
voorgenomen bestemming van de middelen die door het

bevoegd gezag ten behoeve van de school uit de openbare
kas zijn toegekend of van anderen zijn ontvangen.


http://www.pchulp-zuidholland.nl/images/uitgestoken_hand.jpg

Instemming personeelsdeel mr

12 j. vaststelling of wijziging van het beleid met
het overdragen van de bekostiging.

Instemming ouder -/leerlingdeel mr

De vaststelling of wijziging van de hoogte en
wijziging van de bestemming van de middel
of leerlingen worden gevraagd zonder dat d
lijke verplichting bestaat onderscheidenlijk zi
grond van een overeenkomst, die door de o

Ten uitvoerlegging bepaalde besluite

15.2. Een besluit m.b.t een aangelegenhei
artikel 11, onderdeel b, wordt niet genomen
van in elk geval de onderwijskundige, de per
materiéle belangen van de school, welke a
de motivering van het besluit tot uitdrukking wordt gebracht.

in
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Sectorinformatie  Instellingsinformatie Crganisatie Inloggen Mijn CFI
Zoek bestuur of instelling Bekostigingsinformatie = Op onderwerp
verstrekken
Overzicht financiéle Bekostigingsperioden: 2007 2008 Y| 2009
beschikkingen

e ) zo07/2008 ¥ z2008/2009 Y| z009/2010
Bekostigingsinformatie

+ Op onderwer
P P Bekostigingsperioden

+ Leerling gebonden Bij bekostigingperioden wordt onderscheid gemaakt tussen bekostiging op kalenderjaar (bijvoorbeeld materiéle instandhouding) en bekostiging op
financiering schooljaar (bijvoorbeeld personele bekostiging). U kunt het door u gewenste kalenderjaar enfof schooljaar selecteren, waaruit u
+ Gewogen gemiddelde bekostigingsinformatie wilt raadplegen. U kunt maximaal 3 periocden selecteren.

leeftijden
1 Bekostigingsonderwerp

Simuleren In onderstaand overzicht staan van de geselecteerde periode de bedragen per onderwerp voor de instelling. De bekostigingsinformatie is eerder
Betaling beschikbaar dan het Overzicht financigle beschikkingen (Ofb). Daarom kan het voorkomen dat er onderwerpen getoond worden waarvoor nog geen

. Ofb is verstuurd. Deze onderwerpen staan op het eerstvolgende Ofb.
Verantwoording

Tellingen Onderbouwing bedragen
Voor de onderbouwing van de bedragen kiest u eerst een bekostigingsperiode. Vervolgens klikt u op een bedrag.

Organisatie De onderbouwing maakt onderdeel uit van de digitale versie van het Overzicht financiéle beschikkingen (Ofb).

Cijfers

Bekostigingsonderwerp 2008/ 2009 20092010
Personele bekostiging regulier £656.998,19 £€531.9223,20
Bestuur en management £9.8359, 00 €9.920,00
Personeels- en arbeidsmarktbeleid £79.088,89 £765.024,.34
In mindering brengen uitkeringen -£4.490,51
Versterking cultuureducatie £1.863,90
Impuls vroegschoolse educatie £7.898,89
Materiele instandhouding regulier £113.033,38 =
Personele bekostiging groei - €17.676,22
Compensatiebekostiging gewichtenregeling = £6.214 18

€113.0232,98 €7068.874,59 €724.091,32
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BEGROTING In relatie tot het
schoolbeleid

1. Het schoolplan

2. Het jaarplan of
het activiteitenplan
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Inhoudsopgave

Inleiding

Doel en functie van het schoolplan

De totstandkoming

Procedure bij het opstellen en vaststellen
Samenhang met de schoolgids

Beleid Stichting prOo en externe context
Beleid proo
Externe context

Schoolbeschrijving (interne context)
Gegevens en situering van de school
De leerlingenpopulatie

De leerkrachten en directie
Toekomstige ontwikkelingen

Onderwijskundig beleid
Missie en visie van de school
Ondemwijsfunctie

|dentiteit en profilering
Leerstofaanbod

Leertijd

Pedagogisch klimaat
Didactisch handelen

Zorg voor leerlingen
Leerlingenzorg en WSNS
Informatie- en communicatietechnologie (ICT)

Personeelsbeleid

Personeelsbeleidsplan en integraal personeelsbeleid
Personeelsbeleid op schoolniveau (schoolorganisatie)
Professionalisering

Organisatie en beleid
Organogram van de Stichting
Onderwijsorganisatie

Regels en afspraken

Interne communicatie
Dienstverlening
Schooladministratie en procedures

Kwaliteitsbeleid
Beschrijving kwaliteitszorgsysteem
Toetsing en toetsingsinstrumenten / Opbrengsten

Huisvesting, inrichting en financién
Exteme en interne geldstromen, Lumpsum
Huisvesting en inrichiing

Sponsaring

Beleidsvoornemens 2007 — 2011
Meernarenplanning 2007-2011

Jaarplan 2007-2008

Instemming medezeggenschapsraad en vaststelling bevoegd gezag
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De financiéle cyclus

Eind juni
Jaarverslag
Jaarrekening

EFJ
Schoolwerkplan
De jaarbegroting
Meerjarenbegroting
April/mei Schoolbegroting

Bekostigingsbrief

Tussendoor
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Jaarverslag

Kalenderjaar

OpbOUW: Jaarverslag 2007
Bestuurs -of directieverslag

Jaarekening

Overige zaken: o.a. accountantsverklaring

Formeel = EFJ > kengetallen via CFlI

Informeel = bestuursverslag



Het jaarverslag geeft inzicht in:
neleidsontwikkeling, vermogens -
positie, personeelssituatie, exploitatie
en blik in de toekomst.

Is primaire verantwoordings -

document:

BALANS: Solvabiliteit
Liquiditeit
Vermogenspositie

Grafieken

Kengetallen



