Faciliteitenregeling pmr in de CAO PO

In de CAO primair onderwijs 2006-2008 die per 1 augustus 2006 van kracht is geworden is de regeling van de faciliteiten voor het personeelsdeel van de (g)mr ten opzichte van de vorige CAO gewijzigd. In artikel 13.3 van de CAO is nu het volgende geregeld:

· aan elke werknemer die lid is van de mr óf van de gmr wordt per schooljaar door de werkgever 60 uur ter beschikking gesteld; aan de werknemer die lid is van de mr én de gmr wordt per schooljaar door de werkgever 100 uur ter beschikking gesteld. 

· door de werkgever worden drie dagen in twee jaar per lid van het personeelsdeel van de (g)mr voor mr-scholing beschikbaar gesteld. Deze scholing kan mede in lestijd  plaatsvinden, afhankelijk van het rooster en het moment waarop de scholing plaatsvindt.

· de pmr ontvangt van de werkgever per schooljaar een budget:

	aantal leerlingen per school 
	bedrag per pmr voor een school voor basisonderwijs 
	bedrag per pmr voor een school voor speciaal basisonderwijs en school voor speciaal en/of voortgezet speciaal onderwijs 

	0 tot 250 
	€ 856 
	€ 931 

	250 tot 750 
	€ 1426 
	€ 1551 

	750 tot 1250 
	€ 1997 
	€ 2171 

	1250 of meer 
	€ 2568 
	€ 2792 


De personeelsgeleding van de gmr heeft eveneens recht op een eigen budget: € 1426,- per deelnemende school voor basisonderwijs; en € 1551,- per deelnemende school voor speciaal basisonderwijs en speciaal en/of voortgezet speciaal onderwijs.Het budget van het personeelsdeel van de (g)mr kan worden ingezet voor het extra vrijroosteren van leden van het personeelsdeel van de (g)mr of op een andere wijze ten behoeve van de p(g)mr worden ingezet. Het personeelsdeel van de (g)mr stelt de werkgever vóór 1 mei op de hoogte van zijn besluit over de inzet van deze middelen (omdat het CAO-akkoord pas na 1 mei bekend was geldt de datum 1 mei voor dit schooljaar natuurlijk niet als harde voorwaarde).

· De werkgever dient met het personeelsdeel van de (g)mr een afspraak te maken over de hoogte van de vergoeding van de kosten van het raadplegen van externe deskundigen en het voeren van rechtsgedingen door het personeelsdeel van de (g)mr.

Aan de toekenning van de hiervoor genoemde faciliteiten is de voorwaarde verbonden dat de pmr vooraf een activiteitenplan opstelt. Dit activiteitenplan kan tevens worden gebruikt ter onderbouwing van aanvullende faciliteiten die de (geleding van de) raad nodig heeft. De CAO stelt geen inhoudelijke eisen aan het activiteitenplan en de werkgever zal in elk het minimum moeten verstrekken zoals dit in artikel 13.3 is vastgelegd.
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