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25.000 leden in VO en PO (laatste met name vakleerkrachten)




PRIMAIRE TAKEN
VAKBOND

e Afsluiten van cao’s

 Voeren van decentraal overleg

e Juridische ondersteuning van leden

 Pensioenen (Pensioenkamer en ABP)

 Bestuurlijk overleg met bewindspersonen (brede agenda)

e Vertegenwoordiging in St. van het Onderwijs, SBL, Loyalis
enz.

Maar ook:
« Ondersteuning van medezeggenschap en

 Scholing medezeggenschap




PRIMAIRE TAKEN:
MEDEZEGGENSCHAP

« Uitoefening rechten op basis van de WMS
(instemming, advies en initiatief)
« Uitoefening rechten op basis van de CAO-VO

(instemming op onderdelen als functiemix)




VERSCHILLENDE
VERANTWOORDELIJKHEDEN

« MR: beoordeling van beleid zonder last of ruggespraak

op basis van eigen inzicht en overtuiging een oordeel vellen

recht een besluit te nemen zonder daarover eerst met iemand uit de
achterban overleg te plegen

« Vakbond: Juist last of ruggespraak; ledenraadpleging!




ONTWIKKELINGEN CAO-VO

« Cao liep af op 1 augustus 2010

e Springende punt: loonontwikkeling
e Druk op de overheid

« 2010 een verloren jaar?

« 2011, Rijk afwachten?

e Actievoeren?




CAO-LOOS TIJDPERK

e Cao-recht: doorwerking van 5 jaar op zittend personeel
e Geldt alleen voor horizontale bepalingen

Rechtstreeks tussen werkgever en werknemer, bijv. salaris,
aanstelling en entreerecht

 Verticale bepalingen werken niet dootr!
Zoals 2/3¢ bepaling bij taakbeleid!

o Stelt de werkgever nieuw taakbeleid voor?




TAAKBELEID

« Regelenin CAO?

« Uitslag referendum: lestaak regelen in cao
o 2/3% bij taakbeleid? We redden het zelf?

« Wat regelen in CAO?

« Referendum onder personeel?




KRIMP

« Autonome leerlingdaling

« Zuid-Limburg, Achterhoek, Drenthe, Groningen, Friesland,
Zeeland

« OCenW: een microprobleem, geen actie!
 Reorganisatiedoelen tussen PMR en Werkgever

 Rechtspositionele consequenties tussen Bonden en
Werkgever

 Ontslag uitsluitend mogelijk op basis van een Sociaal Plan
« Werken met leeftijdscohorten?
 Ervaringen?




PRESTATIEBELONING!?

« Kabinet: geen geld voor generieke salarisverhoging

« Wel geld voor prestatiebeloning

« Wordt er op uw school gewerkt met prestatiebeloning?
 Ingreep van overheid in arbeidsvoorwaardenpakket?
 Hoe zeker zijn deze middelen?

 Voordelen prestatiebeloning?

e Randvoorwaarden?




FUNCTIEMIX

« Cao-tekst is bepalend voor de percentages
« Afwijken alleen toegestaan met instemming bonden

« PMR: instemmen met meerjarenplan, geactualiseerde
functiebeschrijving LB, LC en LD

 Entreerecht: 1januarl 2011 of 1 augustus 20147

 Leerling-leraar ratio?




VAKANTIEREGELING VO

 Minister (ex-staatssecretaris): 5 roostervrije dagen
leerlingen een week zomervakantie minder

e Minister wijst zomervakantie aan

« Maar gaat niet over onze arbeidsvoorwaarden, kan dus
geen week vakantie afpakken

* |s een cao-onderwerp (hadden toch al geen moeilijke
onderwerpen)

 Levert voorstel ruimte voor scholing op?

e Aanvaardbaar onder welke randvoorwaarden?




PROFESSIONEEL STATUUT

STAND VAN ZAKEN

« Uitvloeisel van Convenant LeerKracht (bonden,
werkgevers en minister)

« Borging van de ‘vrijheid in gebondenheid’ van de
leerkracht

« Op dit moment pilots in den lande door SBO

« Op enig moment?? Afspraak in cao en werk in uitvoering
op de scholen.




VRAGEN?

Contact: jilles.veenstra@kvlo.nl
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