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Binnenmilieu van (basis)scholen

Voor een gezonde leer- en werkomgeving

WMS-congres Ede 24 november 2010
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Korte kennismaking

Naam, organisatie, functie?

Welke goede en slechte ervaringen
hebben de cursisten zelf met het
binnenmilieu van hun school?

Wat willen de cursisten leren
op de cursus?
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Binnenmilieu

Binnenmilieu =
klimaat en aan/afwezigheid van
verontreiniging in gebouwen

Kortom: Het tocht, het is te koud,
het is te warm, het is bedompt,
het stinkt, etc. etc. ............
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Wat kan de (G)MR?

- “Je mag alles bespreken de school aangaande “

Algemene bevoegdheden
- Initiatiefrecht
- Informatierecht

- Overlegrecht
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Beleidscyclus

1 Probleem signaleren

2 Probleem beoordelen

3 Plannen

4 Uitvoeren

5 Effect beoordelen

6 Probleem signaleren, enz....

NEDERLANDSE KATHOLIEKE VERENIGING VAN OUDERS

1 - 2 Probleem signaleren / beoordelen

» Kwaliteitmeetinstrument (2-4 jr)

« Risico Inventarisatie en Evaluatie

« Klachten ouders / personeel /
leerlingen

* Inhuren deskundige

* Onderzoek kan onderdeel zijn

van Rl & E

« SWOT-analyse
Sterkte - Zwakte
Kansen - Bedreigingen
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Arbobeleid

Het schoolbestuur moet een RI&E (laten)
opstellen en laten toetsen, met 0.a. de
gezondheidsrisico’s per schoolgebouw.
Het schoolbestuur moet de werknemers
vragen welke risico’s ze belangrijk vinden.
De (G)MR kan vragen om voor de RI&E
onderzoek te doen van CO,, tocht,
temperatuur(verschillen), geluid, licht,
stof.

De Arbocatalogus stelt een norm voor
ventilatie.
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3 - Plannen / agenderen
Vaak weerstand tegen verbeteren beleid mbt binnenmilieu.
Denk in oplossingen; niet in problemen
Gezondheid en leerproces zijn primaire doelen van het

schoolgebouw en zijn binnenmilieu
/"‘ .
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Verantwoordelijkheid

- Het schoolbestuur is verantwoordelijk
voor de “binnenkant” van het gebouw:
inrichting, bruikbaarheid, onderhoud,
schoonmaak.

- Het schoolbestuur is verantwoordelijk
voor een gezonde werkplek en leerplek.

- Het schoolbestuur is verantwoordelijk
voor het binnenmilieu.

- Het schoolbestuur is aansprakelijk

bij materiéle en immateriéle schade.
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Onderwijshuisvesting

- De gemeente is verantwoordelijk
voor de “buitenkant” van het
gebouw, incl o.a. ventilatie-
voorzieningen, zonwering,
beglazing, en ook de radiatoren.

- De gemeente verdeelt het geld
voor schoolgebouwen op basis
van een verordening die door
de gemeente zelf is vastgesteld.

- In de verordening is (nu nog)

weinig ruimte voor maatregelen

voor het binnenmilieu
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Financién

Het ministerie van onderwijs stelt
regelmatig een regeling vast met

daarin de grondslag en de hoogte

van de betaling.

Het ministerie betaalt aan de gemeente
voor de schoolgebouw (buitenkant)

en aan het schoolbestuur voor de
inrichting en het onderhoud (binnenkant).
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Instemmingsrecht (G)MR

, - Vaststellen/wijzigen regels voor
veiligheid/gezondheid/welzijn voor
zover niet behorend tot de bevoegdheid
van personeelsgeleding.

- Vaststellen schoolreglement
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Instemming personeelsgeleding

- Vaststellen/wijzigen
regeling arbeidsomstandigheden

-Vaststellen arbeidstijdenregeling

- Invullen regels van CAO-Arbocatalogus
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Instemming Oudergeleding

- Vaststellen schoolgids

- Vaststellen onderwijstijden

NEDERLANDSE KATHOLIEKE VERENIGING VAN OUDERS

Adviesbevoegdheden!

- Verbouwing, nieuwbouw
- Vaststellen/wijzigen onderhoudsbeleid (‘
- Vaststellen wijzigen BSO \
- Vaststellen/wijzigen organisatie
en taakverdeling schoolleiding #&
- Vaststellen/wijzigen
financieel beleid
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Wat kan de (G)MR?

» Algemene bevoegdheden

- Informatierecht
Jaarverslag onderwijs
Jaarverslag beleid

Uitgangspunten van beleid

Beleidsplan en begroting
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Tips

- Ga niet op de stoel van het
5 bestuur zitten.
- Stimuleren, aanmoedigen,
'\ aanjagen
- Blijf kritisch bevragen
- Scholen zonder mechanische

ventilatie > Eéndagsmethode
(GGD)

E=kxa
Effectiviteit = kwaliteit x acceptatie
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Afronding
voor ouders ..
over onderwijs
.y
Nog vragen? <o -

« Bel de NKO: 070-3282882

« Mail naar nko@nko.nl

« Kijk op www.nko.nl

« Bel gratis 0800-5010 (eerst 1 ¢an2)
« Kijk op www.50tien.nl
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Hartelijk dank voor uw aandacht

www.nko.nl
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Peter Kanters consulent NKO




