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De 5 rechten van de MR (1)

- MR verplicht op iedere school
- GMR bij bevoegd gezag

- (G)MR bevoegd tot bespreking van alle
aangelegenheden de school betreffende
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De 5 rechten van de MR (2)

3 algemene rechten/bevoegdheden:
- Informatierecht

- recht op overleg

- Initiatiefrecht

2 bijzondere rechten/bevoegdheden:
- Instemmingsrecht
- adviesrecht
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De 5 rechten van de MR (3)

» Informatierecht

tijdig alle informatie, ongevraagd en gevraagd

begroting en bijbehorende beleidsvoornemens (financieel,
organisatorisch en onderwijskundig)

voor 1 mei berekening van de rijksmiddelen
voor 1 juli jaarverslag

wijze van informatieverschaffing in statuut
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De 5 rechten van de MR (4)

» Recht op overleq:

alle zaken die de school betreffen
reden vermelden

geleding apart overleg: 2/3 van de MR-leden en een
meerderheid van de geleding zijn voor
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De 5 rechten van de MR (5)

» Initiatiefrecht

bespreken van alle zaken die de school betreffen
voorstellen uitbrengen
standpunten duidelijk maken

binnen 3 maanden schriftelijke reactie van BG
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De 5 rechten van de MR (6)

» Instemmingsbevoegdheid (G)MR
verandering onderwijskundige doelstellingen
vaststelling of wijziging schoolplan
sponsoring

» Instemmingsbevoegheid P(G)MR
formatie, nascholing, verlofregeling

» Instemmingsbevoegdheid O(G)MR

schoolgids, tussenschoolse opvang, vrijwillige
ouderbijdrage
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De 5 rechten van de MR (7)
» Adviesbevoegdheid MR

Beleid m.b.t. de organisatie van de school
Aanstelling of ontslag van de schoolleiding
Regeling van de vakantie
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Plichten van de (GMR)

» Bevorderen van openheid en onderling overleg

» Waken tegen discriminatie en bevorderen gelijke
behandeling in gelijke gevallen

» Schriftelijk verslag aan alle betrokkenen +
mogelijkheid tot voeren overleg
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Wat doet de MR niet?

» Praten over individuen

» Zich opstellen als klachtenbureau
» Zich gedragen als ombudsman

» Individuele problemen oplossen
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Opdracht

» Oefening over de praktijk van de medezeggenschap
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Achtergrondinformatie

Belangrijke websites:

www.medezeggenschapsraden.nl
www.infowms.n|

Advies of ondersteuning van de (G)MR?

Neem contact op met de Vereniging Openbaar Onderwijs:
036 — 533 1500 of voo@voo.nl

Altijld op de hoogte van recente mz-ontwikkelingen?

Abonneer u op de gratis themabrief medezeggenschap via

www.medezeggenschapsraden.nl - N
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