
WMS-congres 24 november 2010

Naar een professionele medezeggenschap

Professionaliteit begint aan de basis

Ton van Leijen



Maar wat is professionaliteit?

En wat is de basis?

je MR als team

je gereedschap

je doel

...de MR gaat op reis…



Ik ga op reis 
en ik neem mee…..

De WMS Bus

Gereedschapskoffer

Reisdoel





De WMS-bus

• Motivatie: wil je deze reis wel?
• Transparantie: open (school)cultuur
• MR als team (eigen gezicht, helder profiel)
• Je positie

(Zeggenschap / medezeggenschap / 
betrokkenheid)

• Je doel : waar naartoe? 



De koffer

Spelregels
Gereedschap

EHBO



De koffer

• Spelregels
* WMS, m’z-statuut, m’z-reglement
* Andere afspraken (managementstatuut)

• Gereedschap
Algemene & bijzondere rechten en bevoegheden : 
info, overleg, initiatief, advies&instemming, 
faciliteiten, governance

• Ehbo  Geschillenregeling c.a.



3 kernmomenten
1.
Alle info 
aan MR
Art. 8, 15, 
17

2.
Overleg 
met MR
Art. 6 ,(15, 
17

3.
Ir/ar - intentiebesluiten
a.Voorleggen

b. Reactie aan
c. Overleg met

Door wie? Met wie? a.Door wie?
b. Aan wie?

c. Met wie?



• R
eisdoel



Reisdoel

• Waar ga je voor?
• Wat wil je bereiken?
• waarin zoek je je meerwaarde?

Dit bepaalt je profiel!



Profiel

Wat voor MR wil je zijn?
• breed of smal, globaal of diep?
• inhoudelijk of procedureel?
• materie of cultuur?
• controlerend of meedenken?
• initiatiefnemend of afwachtend?
• waakhond of beleidsorgaan?
• (on)zichtbaar?



Conclusie

Een professionele MR :
• kent zijn positie, taak en rechten
• heeft visie heeft op wat ze wil bereiken
• heeft een goede taakopvatting
• kan goed communiceren
• stelt goede prioriteiten, maakt keuzen
• zorgt voor toegevoegde waarde
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